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107 N

Maailmanlaajuisen toimintaryhmän sitoumus

Maailmanlaajuisen toimintaryhmän tuella oman piirini MISSION 1.5 -sitoutuminen sisältää:

Henkilökohtainen sitoutuminen: Innostaa sitoutumista ja varmistaa piirin laajuinen menestys 
ymmärtämällä ja edistämällä kaikkia johtamistasoja sekä tekemällä yhteistyötä kaikilla 
johtamistasoilla. 

Johtaa esimerkin kautta: Motivoida, innostaa ja tukea lioneita saavuttamaan MISSION 1.5 
-tavoitteet, varmistaen, että jokainen jäsen, minä mukaan lukien, toimii vähintään yhden uuden 
jäsenen kummina ja auttaa perustamaan vähintään yhden uuden klubin.

Ylläpitää vastuullisuutta: Tarkistaa edistyminen, ratkaista haasteet ja ylläpitää vastuullisuutta 
MISSION 1.5 -menestyksen varmistamiseksi säännöllisten kokousten kautta.

Edistymisen seuraaminen: Analysoida raportit, tunnistaa kasvumahdollisuudet ja luoda alueellisia 
strategioita esteiden ylittämiseksi.

Palaute ja tunnustus: Antaa GAT-johtajille palautetta onnistumisista ja haasteista ja antaa 
tunnustusta jäsenille heidän työstään mainostamalla ja hyödyntämällä MISSION 1.5 -palkintoja.

Tehokas toteutus: Varmistaa, että MISSION 1.5 -aloitteen mainonta, koulutukset ja suunnitelmat 
toteutetaan. 

Rahoitusmahdollisuudet: Hakea rahoitusta ja kertoa rahoitusmahdollisuuksista, kuten 
Jäsenkehityksen apurahat, Johtajakoulutuksen kehittämisen apurahat, säätiön (LCIF) apurahat ja/tai 
markkinointiapurahat.

JÄSENYYDEN KEHITTÄMINEN

MISSION 1.5 -aloitteen tukemiseksi piirikuvernöörikaudellani, sitoudun toimimaan yhdessä tiimini 
kanssa, jotta saavutamme alueellemme asetetut jäsenkasvutavoitteet.

Tavoitelausunto



a. Tiimimme perustaa lisäksi 2  uutta klubia, joissa jokaisessa on vähintään 20 perustajajäsentä.
b. Klubimme ottavat lisäksi 20 uutta jäsentä olemassa oleviin klubeihin.
c. Piirimme kasvattaa nettokasvuamme  40  jäsenellä.
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Toimintasuunnitelma

Toimintasuunnitelma 2024 - 2025 N-piiri sivulle.pdf

PALVELUAKTIVITEETIT
Tavoitelausunto
Lisätäkseni tietoisuutta klubien palveluvaikutuksista ja innostaakseni potentiaalisia jäseniä, sitoudun 
piirikuvernöörikaudellani työskentelemään tiimini kanssa lisätäkseni palvelusta raportoivien lion- ja 
leoklubien osuutta.

a. Tiimimme varmistaa, että 75% piirimme lions- ja leoklubeista raportoi palvelusta.
b. Sitoudun varmistamaan, että piirimme GST-koordinaattori korostaa oikea-aikaisen 
palvelusuunnittelun ja -raportoinnin merkitystä.

Toimintasuunnitelma
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JOHTAJAKOULUTUS
Tavoitelausunto

Asiantuntevat palvelevat johtajat saavat uusia jäseniä mukaan ja innostavat lioneja ja leoja 
myönteiseen jäsenkokemukseen yhteisöissämme. Piirikuvernöörikauteni ensimmäisen neljänneksen 
aikana sitoudun tekemään yhteistyötä piirini tiimin kanssa mainostaaksemme ja toteuttaaksemme 
klubivirkailijoiden ja lohkojohtajien koulutuksen.

a. Tiimimme varmistaa, etä 60% lohkon puheenjohtajista osallistuu lohkon 
puheenjohtajankoulutukseen.
b. Piirimme varmistaa, etä 60% klubivirkailijoista (presidentti, sihteeri ja rahastonhoitaja) 
osallistuvat klubivirkailijoiden koulutukseen.
c. Sitoudun varmistamaan, että piirimme GLT-koordinaattori raportoi toteutuneesta lohko- ja 
klubivirkailijoiden koulutuksesta käyttäen Learnin Hallitse koulutusta -ominaisuutta.
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Toimintasuunnitelma

LCIF

Tavoitelausunto

Lisääntynyt tietämys Lions Clubs Internationalin säätiölle (LCIF) annettavan lahjoituksen 
vaikutuksesta jäsenten perehdytyksen aikana lisää lionien ja leojen henkilökohtaisia sitoumuksia ja 
lahjoituksia. Piirikuvernöörikaudellani sitoudun tekemään yhteistyötä tiimini kanssa tukeaksemme 
LCIF:ää sen pyrkimyksissä saavuttaa varainhankintatavoitteensa ja lisätä maailmanlaajuista 
vaikutustamme.

a. Tiimimme tulee varmistamaan, etä piirissämme jäsenten osallistuminen kasvaa 10% ja klubien 
osallistuminen piirissä kasvaa 10%.
b. Teen työtä, jota LCIF:n puheenjohtajan mitalin taso olisi Pronssi.
c. Teen henkilökohtaisen lahjoituksen $100 LCIF:lle ja pyydän piirihallituksen 10 jäsentä tekemään 
henkilökohtaisen lahjoituksen LCIF:lle.
d. Sitoudun ansaitsemaan Presidentin LCIF-palkinnon tavoitteiden saavuttamisesta varmistamalla, 
että piirimme varainhankintatavoite saavutetaan.

Toimintasuunnitelma
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Tavoitelausunto

Omat Tavoitteemme (Valinnainen)

Toiminnan sydän on toimiva klubi.
Palvellaan yhdessä ilolla ja tullaan tunnetuksi.
Hjärtat I verksamheten är en fungerande klubb. 
Låt oss tjäna tillsammans med glädje och bli kända.

Toimintasuunnitelma
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Tavoitelausunto

Toiminnan sydän on toimiva klubi.
Palvellaan yhdessä ilolla ja tullaan tunnetuksi.
Hjärtat I verksamheten är en fungerande klubb. 
Låt oss tjäna tillsammans med glädje och bli kända.

Toimintasuunnitelma
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Erityisaloitteet

Piirikuvernöörikauteni ensimmäisen puoliskon aikana piirini aikoo tukea seuraavaa 
maailmanlaajuista palvelukohdetta:
Ympäristö

Piirikuvernöörikauteni toisen puoliskon aikana piirini aikoo tukea seuraavaa maailmanlaajuista 
palvelukohdetta:
Nuoriso

Lisäksi kansainvälinen ensimmäinen varapresidentti Fabricio Oliveira on pyytänyt piiriänne 
miettimään 30 paikkaa, joihin voitaisiin mahdollisesti perustaa uusia klubeja.

Toimintasuunnitelma

Mahdollisia klubeja perustamispaikkoja.docx
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